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GORELE UYGULAMALI BIiLIMLER YUKSEKOKULU MUDURLUGU

Gorev Adi: Bolum Baskani

Hassas Gorev: Evet

BOLUM BASKANI GOREV TANIMI

GOREVIN KISA TANIMI

Giresun Universitesi tist ydnetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak;
yuksekokulunun vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve 68retimi gerceklestirmek

icin gerekli tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yurattilmesi
amacilyla idari ve akademik igleri bolum icerisinde yapmak.

GOREV VE SORUMLUKLULAR

e Bolum kuruluna baskanlik etmek,
e Bolumdudn ihtiyaglarini Mudurluk Makamina yazili olarak rapor etmek,

e Bolume bagli 68retim elemanlarinin gorev strelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak ve

e Yiuksekokul Yonetim Kurulunda degerlendirilmek tizere Mudurliik Makamina
yazili gorus bildirmek,

e Bolum Baskanligi ile Mudurluk Makami arasindaki her tlrll yazismanin saglikli
bir sekilde yurutulmesini saglamak,

e Bolumdin ders dagiiminin 68retim elemanlari arasinda dengeli ve makul bir
sekilde yapilmasini saglamak,

e Heregitim-0gretim donemi basinda ders programlarini hazirlayarak 6grencilere
ve 0gretim elemanlarina duyurulmasini saglamak,

e Haftalik ders programlarinin dizenli bir sekilde otomasyon sistemine
islenmesini saglamak,




e Her 6gretim yili sonunda bélimun gegen yildaki egitim-6g8retim ve arastirma
faaliyetleriile ilgili degerlendirmesi yaparak gelecek yil icin galisma plani
hazirlamak,

e Bolumde gorevli 68retim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,

e Bolumde her duzeyde egitim-0gretim ve arastirmalarin yapilmasini,
faaliyetlerin diizenli ve verimli olarak yuruttilmesini ve etkili bir bicimde
kullanilmasini saglamak,

e Bolum ogrencilerinin egitim-6g8retime yonelik sorunlariyla yakindan ilgilenmek,

e Bolum 6grencilerinin kultlrel, sosyal ve bilimsel etkinlikler dizenlemelerini
tesvik etmek ve bu konuda onlara yardimci olmak,

e Bolum dersliklerinin, calisma odalarinin ders arag- gereclerinin verimli, etkili,
duzenli ve temiz olarak kullanilmasini saglamalk,

e Bolumdeki 6grenci-ogretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretim amaclar
dogrultusunda, duzenli ve saglikli bir sekilde yurutilmesini saglamak,

e Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde
gerceklesmesi amacina yonelik olarak bélimdeki 68retim elemanlari arasinda
uygun bir iletisim ortaminin olugsmasina galismak,

YETKILERI

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip
olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanabilmek.

e Emrindeki ydnetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklari isleri kontrol
etme, dlzeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip
olmak.

e Bolumune alinacak personelin se¢giminde degerlendirmeleri karara baglama ve
onaylama yetkisine sahip olmak.




